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Catre,
Pet Hope

Referitor la adresa dumneavoastra inregistrata cu nr. WW2014-
000289 data de 25.02.2013 si prin care solicitati informatii conform Legii
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public va trimitem
- anexat raspunsul de la, Directia de Mediu.
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MUNICIPTUL TIMISOARA
DIRECTIA DE MEDIU
B-dul C.D. Loganr. 1
Tel./Fax: 0256-408437 WW2014-289/ Dr-017 .IV, '
03.2014

Citre,

DIRECTIA COMUNICARE e
Biroul Oreanizare Evenimente

din cadrul Primariei Municipiului Timisoara
in ateniia Doamnei Alina PINTILIE — Director Executiv Directia Comunicare

Referitor la: cererea dumneavoastrd inregistratd la Primdiria Municipiului Timisoara cu nr. WW2014 -
289/25.02.2013 din data de 25.02.2014, prin care se solicitd informafii, in conformitate cu prevederile Legii nr.

54472001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

Prin prezenta v3 comunicdm urmatoarele informatii despre cinii comunitari de pe raza
Municipiului Timisoara, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001, privind liberul acces
la informatiile de interes public:

1. Numarul total de animale fird stipdn eutanasiate in adapostul serviciului de ecarisaj
Danyflor incepand cu data de 17 februarie 2014, pdnd la data raspunsului la prezenta cerere;

Au fost eutanasiati 61 de cdini fard stapan

2. Datele calendaristice la care s-au efectuat eutanasieri, cu precizarea numdrului de cdini
eutanasiafi pentru fiecare datd,

in data de 18.02.2014, au fost eutanasiat 14 exemplare canine comunitare;

in data de 19.02.2014 au fost eutanasiat 9 exemplare canine comunitare;

in data de 21.02.2014, au fost eutanasiat 7 exemplare canine comunitare;

fn data de 25.02.2014, au fost eutanasiat 13 exemplare canine comunitare;

In data de 26.02.2014, au fost eutanasiat 11 exemplare canine comunitare;

fn data de 27.02.2014, au fost eutanasiat 7 exemplare canine comunitare.

3. Persoana care a efectuate eutanasierile si persoanele care au participat/au asistat la aceste
proceduri(medici veterinari sau alte persoane abilitate),

Medic veterinar Safta Virgil.
Nu au fost inregistrate cereri pentru a asista la aceste actiuni.

4. Modalitatea in care a fost efectuata eutanasierea,

Procedura de eutanasiere a fost efectuati de ciitre medicul veterinar constituit conform
legii, cu respectarea Ghidwlui de eutanasiere a animalelor aprobat de Colegiul Medicilor
Veterinari din Roménia.



5. Lista animalelor eutansiate care sd contind numerele de microcip ale animalelor, cand au fost

capturate, vaccinate §i sterilizate,

Nr. Nr. de microcip Data capturirii Nr. Nr. de microcip | Data capturirii
Crt. Crt.
1. | 956000002830719 12.12.2013 23. | 956000002940324 19.11.2013
2. | 956000003178510 24.09.2013 24. [ 956000003138949 08.01.2014
3. | 956000002931194 16.09.2013 25. | 956000003147008 07.01.2014
4. | 956000002957490 16.09.2013 26. | 956000002923122 04.01.2014
5. | 9560060003175251 27.08.2013 27. | 956000003136908 03.01.2014
6—956000003176449——27.08:2613 28:—-956000003332078--03:01-2014
7. 1956000003111488 08.08.2013 29, | 956000003136594 03.01.2014
8. 1 956000003116992 31.07.2013 30—-956000002939896 24:01:2014
9. | 956000003193268 29.07.2013 31. | 956000003045738 15.08.2013
10. | 956000002946462 27.07.2013 32. | 956000003168727 19.08.2013
11. | 956000003193773 26.07.2013 33. | 956000002949230 28.08.2013
12. | 956000002955077 23.07.2013 34, | 956000003030462 26.09.2013
13. | 956000002541367 19.07.2013 35. | 956000003179239 30.09.2013
14. | 956000003147558 03.01.2014 36. | 956000003184196 (1.10.2013
15. | 956000003017632 08.01.2014 37. | 956000003191496 03.10.2013
16. | 956000003177841 (08.08.2013 38. | 956000003022346 09.08.2013
17. | 956000003183667 (09.08.2013 39. | 956000003085158 10.09.2013
18. | 956000003191227 17.09.2013 40. 1 956000003024635 23.09.2013
19. | 956000003035014 23.09.2013 41. | 956000003044968 27.09.2013
20. | 956000003133918 26.11.2013 42. | 956000002909744 06.12.1013
21. | 956000003342107 26.11.2013 43. | 956000003026897 10.08.2013
22. | 956000003353617 29.11.2013

6. Numele persoanci desemnate de Primaria Timisoara pentru a semna deciziile de eutanasiere
ale animalelor fard stapdn si modul in care aceastd persoana a fost selectatd §i imputernicitd,

Domnul Dr. Medic Veterinar AFRENIE Mihaitd — Consilier in cadrul Directiei de Mediu,
Serviciul Avize Mediu, Biroul Salubrizare, Compartimentul Gestiune Populatic Canind,
Deratizare, Dezinsectie si Dezinfectie, prin Dispozitia Primarului Municipiului Timigoara nr.
9/07.01.2014, privind numirea Imputernicitului Primarului Municipiului Timigoara si a
loctiitorului acestuia, pentru emiterea deciziei de cutanasiere a céinilor care nu au fost
revendicati, adoptati, adoptati la distanta sau mentinuti in addpost.

7. Enumerarea criteriilor de eutanasiere a cdinilor fird stdpdn aflafi in adaposiul serviciului de
ecarisaj Danyflor;

fn primul rind se tine cont de prevederile legale in vigoare. Mai clar, daci dupd expirarea
termenului de 14 zile lucritoare de la intrarea cinelui Tn addpost, nu existi cereri de revendicare,
adpotie sau adoptie la distanti se face o selectie a ciinilor ramagi in adapost si sunt propusi spre
eutanasicre cdinii bitrini, bolnavi, agresivi sau neatractivi pentru a fi date in adoptie la targurile
organizate bilunar. '



8. Atributiile si incadrarea persoanei nominalizate sd semneze deciziile de eutanasiere ale
animalelor fird stdpdn;

Alaturat v3 anexim Fisa de post a domnului Dr. Medic Veterinar AFRENIE Mihaitd —
Consilier in cadrul Directiei de Mediu, Serviciul Avize Mediu, Biroul Salubrizare,
Compartimentul Gestiune Populatie Canind, Deratizare, Dezinsectie si Dezinfectie

9. Descrierea procesului prin care se iau deciziile de eutanasiere ale animalelor fird sidpdn
(persoanele implicate in proces, care sunt pagii urmarifi, modalitatea de raportare, de avizare,
relatiile ierarhice existente);

"~ Déciziile de enfanasicre s¢ aplica tuturor cainilor Tard stapdn care au depasit numarui de 14 zile
lucriitoare in adipostul S.C. Danyflor S.R.L.

Conducerea adapostului raporteazi zilni¢ Prirtariel Municipiulut Timigoara — responsabilului de
contract si imputernicitului Primarului, numirul de clini care care au implinit numarul de 14 zile
lucratoare in addpost.

Raportarea se face pentru fiecare cdine in parte, specificdndu-se numarul unic de intrare gi data
intrdrii in adapost.

10. Planurile de viitor ale Primariei Timisoara cu privire la continuarea eutanasierilor cdinilor
fard stdpdn din addpostul public;

Priméria Municipiului Timisoara ca institufie publicd a statului are obligafia de a respecta
spiritual si litera legislagiei in vigoare cu privire la gestionarea c8inilor fird stdpén.

11. . Numarul de cdini dati in adoptie din adapostul serviciului de ecarisaj Danyflor in perioada
I octombrie 2013 pdnd la data raspunsului la prezenta cerere, defalcat pe luni calendaristice;

1;_:: Luna si an Nr. de céini adoptati
1. Octombrie 2013 80
2. Noiembrie 2013 85
3, Decembrie 2013 53
4, {anuarie 2014 117
5. Februarie 2014 177

Vi multumim !

DIRECTOR EXECUTIV DIRECTIA DE MEDIU,
Adrian — Amedeo BERE — SEMEREDI

Sd ot VAL U Phescgis Cemmmizare T 2 ek Madu



FRIMARIA MUNICIFIULUT TIMISCARA APROTAT,
DIRECTIA DE MEDIU PRIM AR,
COMPARTIMENTUL GESTIUIWE POPULATIE CARINA, N
DERATIZARE, DEZINSECTIE §i BEZINFECTIE

FISA POSTULYUL
nr. _ﬂ,f;_
Informatii generale privind post}
1. Depumirea postebui — Consilier
2. Nivelal postului — de executie
3.  Scopul principal al postului — Gestionarea activitifii privind populatia canind §i derularea de pregrame

gducarionale pentry protectia gi bundstarea animalelor §i derularea de activitdfi de verificare i control in domeniul de

activitate al compartimentuui;

Conditii speeifice pentru ocupzarea postului |
1. Studii de specialifate — Siudii superioare de lunpa duvald absobvite cu diploma- Facultatea de Medicind Veterinark, :
2. Perfectiondri (specializarl) — In domeniul protestiel mediului §i medicind veterinard;

3. Cunogtinle de operare/programare pe caleuiator (necesitate §i nivel) Programul Ward, Excel §i PowerPoint - nivel
mediy; ;
4. Limbi srdine Limba Englezd — citit — nivel mediu, scris — nivel mediu, vorbit — nivel mediu; .
5. Abilitdti, calitZfi 51 aptitudinl necesare:
Capacitate de implementare;
Capacitate de analizi si sintez;
Capaciizie de aniope:fecDonae s de <
Abilitan de conumicare: orsla § scriss;
Capacitaze de 2 lucra independent i In echipi,
Capacitate de consiliere §i Tndrumare;
Coreciitudine, lolalitate, onestitate;
Creativiiate si spirit de inifiativ;
Promptitudine gi eficients;
Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;
6. Cerinte specifice - disponibilitaie de fucru pentru verificiri §i inspectii pe teren, capacitate de a mediz potenjiale
sitaatii conflictaale, adaptabilitate;
- tn situatit deosebite, disponibilitate 2 lucru peste orele de program si Tn zilele de sérbitori legale,
determinate de evenimente/incidente care presupun prezenta lz locul de mune#;
7. Competeniz manageriald {cunostinic de management, calitafi §i aptitudini manageriale) —

Atributiile postulut:

1. Aplica si respectd procedurile de sistem, procedurile operaficnale precumn gl provedurile de proces, in scopul
functiendirii optime a Sisternulni de Management al Calitisi implementat Ja niveiul Primériei Municipinlui
Timigoara §i In vederea atingerii obiectivelor cu privire la calitate la nivelal Primériei Municipiului Timnisoars;

2. Asigurd aducerea Iz indeplinire a acfiunilor preventive sau corective inifiate la nivelul scompartimentului 53
directiel, respectiv stabilite de chtre manapementa! de virf san RMC;

3, Pariigipi §i rispunde pentru implementarea §i dezvoltarea Sistermului de Control Intern Managerial la nivelul
Directiei de Mediu, Compartimentu] Gesticne Populatia Canind, Deratizare, Dezinsectie §i Dezinfectie;

4.  Aduvce la Indeplinire co profesionalism i la termenele stabilite, masurile cuprinse in Programu! de dezvoltere at
Bistemmiui de.Control Intern Managerial gi deciziile Comisiei pentru Moniterizarea, coordonarea §i indrumarea 8
metodelogics, a implementirii §i dezvoltirii Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul aparatlui de
specialitate al Primarului Municipiuhi Timigoars;

5. -Aplica avtele normative £mise dP argansle centrale ¢ locate Sudomeniul protectiel mediubui 5i verifich modul de

ap5idurdiesaabligatilor-ee e revin privind protectia §1 bundstarea animsielor

pe teritorinl mumclpm}ux Txml,soara

6. Intocmeste docwmentatia tehnich necesar a fi transmisd Servicivlui Achizitii Publice in vederea initierii
procedurilor de  achizitie public 2 unor servicll, lucrdr sau bunuri (Caiete de sarcini, Relerate de
necesitate/oportunitate, memoti tehnice, note de estimare, Studii de operfunitate, cerinte minime
privind capacitalea lehnich i sconemico-financiard a operatoriler economici, nota justificativi privind aceste
corinte, efc.);

7. Urmfireste contractele de achizitie puoblicd, de Iuerdri, famizare si servieli rezultate In uwrma desfesurdrii
procedusilor de achizifie publicd solicitate Serviciului Achizifii Publice si urmareste respeclarea clauzelor
coniractuale din oricare alte contracte care cad In competenfa compartimentului;

8. Rispunde de uvrnirirea Contractolui de coneesiune a serviciulii  public de management af populatiei canine,
animzlelor de companie si activitifii de ecarisaj in municipinl Timisears;




9. Verific §i receptioneazi cantitetiv §i calitativ serviciile de ecarisaj, managemant al populatiel canine si
animalelor de companie prestate de ¢iitre operatora! de servicii publice, cu respectarza clauzelor contractugle
Tncheiate, cu incadrarea in surnele alocaie si semneazd receptisle si situagiile incheiate;

10. Participa la activitgiile de control  privind managementul animalelor de companic §i a animalelor fara stipéni,
conform programelor siabiiite;

11. Verifici petitiile  fonmulate de cetiteni, institutii §i agenti economici In domenifle de activitate al
compartimentului, propune solugii de rezolvare §i formuleazi rispuns in termen petentilor;

12. Constata contravenyiile 5i aplicd sanctiunile pentru nerespectarea normelor de dejiners, intretinere, cresiere,
transport §i comercializere a animalelor definute de céire persoanele fizice §i juridice pe raza municipiuiui
Timisoara si a conraventiilor constatate peniru legislatia de protectia medinlui §i protectiei animalelor;

13. Centralizeaza dateie si informatiile in Registru! Animalelor de companie din municipiul Timisoara — regisiru §i
evidentd eleclronic;

14. Organizeazi si desfigoari campanii de adoplic a animalelor de companie fird stipéni;

15. Propune amplasemeniele, intocmeste documentajiiie cerute de lege §i wrmareste amplasarea  recipieitelor
speciale pentru rezidunrile animalelor de companie (cini, pisici);

16. Crganizeazii anual o campanie de sondare a opiniel publice privind problematica animalelor de companie cu i
fara stapini in municipiul Timisoara;

17. Promoveazd §i susine activititi ecologice §i programe privind educatia cetifenilor impreund cu diverse
organizaii, asocialii, instituiii;

18. Coleboreaza cu asociatiile pentra protectia animalelor, asociafiile de profif (canine, feline) §i institufii in
domenin — Direclia Sanitar-Veterinar §i Sigurants Alimentelor Timis, deruland programe specifice in domeniul
protectiei §i bunistdrii animalelor si propune reglementdri locale prin promovarea de proiecte de hotarare;

19. Verifici activitatea desfagurati in Gradina Zaologic din Timigoara din punct de vedere sanitar — veterinar;

20, Realizeazi afise, pliante §i brosuri in domeniul gestiunii populatiei canine, In vederea aducerii la cunogtingz
publica a acesior activitiii, a obligaziilor ce revin persoanelor fizice §i juridice, in scopul educatiei ecologice i
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22. Alte stributii stabilite de citre seful divect, cu respectarea specificului compartimentului;

Identificarea func{iei publice corespunzitozre posiului
1. Denumire - Consilier

2. Clasa-1

3. Gradul profesional - Principal

4. Vechimea In specialitate necesard - minim 5 ani

Sfera refationald a tiularului postului
1. Sfera relagionald interné:

a) Relatii 1erarhice:

- sibordonat fatd de Directorul Executiv al Directie] de Mediu

- SUperior pentry -

b) Relatii functionale: cu personalul din cadrul Primiriei Municipiutai Timigoara, din celelalte compartimenie;

c) Relafii de control: in limitele de compeieni siabilite prin dispoziiile Primarului Municipiulii Timigoara;

d) Relatii de reprezentere: In limitele stabilite de ciitre conducerea Primariei Municipiului Timigoara, pe baza
legitimatiei sau ordinului de delepare;
2. Sfera relai;lonaié externa:

a} cu autoritity §i institutii publice: In limitele stabilite de ciitre conducerea Primfrie! Municipinlui Timigoars, pe baza
legitimatiei;

b) cu organizatii intemationale: in limitele stabilite de chitre conducerea Primdriei Municipinlul Timigoara, pe baza
ordmului de delegare;

¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de ctre comduceren Prinyirie] Municipiului Timigoara, pe baza
legitimagiai;
3. Limite de competentd: - propune §1 aplick sanctiuni, in Hmitele prevazute de lsge;

= propuneri privind activitatea care depiseste Himitele de competentd ale compartimentului;

4 -Delcpates e alEbili i TOMpoeal —cidoabserti-metivat-din-instilulie sau-In-gdz-Je—cencedil -d¢adima7

boalz, atribuiiile vor fi indepiinite de un alt functionar public Clasa I;

intoemit de:
Numele gi prenumele: BERE - SEMEREDI Adrian — Amedes
Functia de conducere: Director Executiy Disectia de Medin

Semnatur /
Data Intocmitii 240120137

Liat Iz cunegfintd de cftre ocupaninl pos !
Numele 5i prenumele: BREERTE FAIHAITE 1 N
Semnitura

Data of G4 201%




